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Anlasslich des 60-jahrigen Bestehens der Handwerkskammer wurden in der Kreisverwaltung Ausbildungsbetriebe fiir ihre Nachwuchsarbeit geehrt.
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Starkere Anreize fiir Ausbildungsbetriebe

Initiative ,,Ausbildung bringt’s“ ehrt Handwerker / Stellenmarkt weiter angespannt

Von
Sascha Saueressig

»Ausbildung bringt's“: Die
Ehrung fiir verdiente Hand-
werksbetriebe wird seit einem
Jahr durch die Partner der
gleichnamigen Initiative, der
auch diese Zeitung und die
Handwerkskammer Rheinhes-
sen angehoren, gefordert.

Anlésslich der Feierlichkei-
ten zum 60-jahrigen Bestehen
der Handwerkskammer ehrte
Vizeprdsident Horst-Werner
Kiibler verdiente Ausbildungs-
betriebe der Region fiir ihre
langjdhrige  ausgezeichnete
Nachwuchsarbeit.

,Die Bilanz der Ausbildungs-
betriebe in unserer Region ist
positiv¥, lobte Kiibler die Un-

ternehmen im Sitzungssaal der
Kreisverwaltung. Fiir viele Be-
triebe sei es, so Landrat Ernst
Walter Gorisch, seit Jahrzehn-
ten ,eine Verpflichtung®, Ju-
gendliche auszubilden und ih-
nen eine berufliche Perspekti-
ve zu erdffnen. Mit bis zu
500000 Auszubildenden im
Handwerk ist es 2005 gelun-
gen, die Zahl der Lehrvertrige
hochzuhalten. Obwohl sich ge-
maR einer Umfrage jeder dritte
Schulabgénger sorgt, keine
Lehrstelle zu finden, gibt es
Kiibler zufolge aber ,fiir ausbil-
dungsfihige Jugendliche® ge-
niigend  Ausbildungsplétze.
Die Handwerkskammer
Rheinhessen mit ihren Mitglie-
dern sei beispielhaft fiir den
Ausbildungspakt. Von der Po-

litik erhofft sich Kiibler einen
Abbau von Beschrinkungen,
damit Betriebe verstdrkt aus-
bilden.

Fiir Landrat Ernst Walter
Gorisch ist der aktuelle Stel-

lenmarkt durch steigende Be-
werberzahlen und riickldufige
Stellenangebote weiter ange-
spannt. Auch wenn die Statis-
tik insgesamt weniger Unter-
nehmen ausweist, die Lehrstel-
len anbieten, so sei diese

W Alzeyer Automobil; Metall-
bau Emde; Schlosserei und
Zaunbau Graf; Auto-Seitner;
Heizung,Sanitéar und Elktro
Hans Seitner; Maler und La-
ckierer Vogeli (alle Alzey); ANS
Werner Henf, Stein auf Stein
Maurer und Stahlbetonbauer
(beide Worrstadt). Schreine-
rei Stefan Becker e. K., Sulz-

Ausgezeichnete Betriebe

heim; N. Brasse Elektro-Anla-
gen, Armsheim; Autohaus He-
mer, Gundheim; Klempner-
meister Daniel Low, Saul-
heim; Carl Scriba & Sdhne
Installation und Heizungs-
bauer, Osthofen und Erwin
Wegner Klempner, Installa-
teur und Heizungshauer aus
Westhofen.

schwierige Situation dennoch
nicht hoffnungslos. Die Lage
wird sich nach Berechnungen
der Arbeitsverwaltung zwar bis
2007 weiterhin zuspitzen;
dann aber konnte sich den
Prognosen zufolge die Lehr-
stellennachfrage wieder ent-
spannen. Fiir Gorisch ist die
Kluft zwischen Angebot und
Bewerbern derzeit groRer als
2004. Wihrend in Alzey 14
offenen Lehrstellen die zehnfa-
che Anzahl suchender Schul-
abgingern gegeniiberstehen,
so sind im Raum Worms der-
zeit noch 297 Jugendliche oh-
ne konkrete Aussichten auf ei-
ne Ausbildungsstelle. Dabei
sind bei den Unternehmen
noch 67 offene Lehrstellen ver-
zeichnet.
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